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Desde a sua criagdo, nosso Grupo foi construido e se
desenvolve baseado em fortes valores que garantem a sua
perenidade e direcionam o comportamento de cada um:

Independénciaq, Inovag¢ao, Qualidade e Reatividade.

Neste ambiente onde existe uma forte concorréncia nos,
colaboradores do Grupo ACTIA nos comprometemos coletiva
e individualmente a respeitar, diariamente, os principios de
integridade, de acordo com as recomendacoes das Nacoes
Unidas e do OCDE.

Esta carta ética, compartilhado por cada um dos colaboradores
do Grupo, é a sintese dos elementos mais importantes das
regras e compromissos que entendemos implantar e fazer
respeitar diariamente no Grupo. Ela nos diz respeito, pessoal
e coletivamente.

0 compartilhamento de nossos valores é fundamental.
Devemos transmiti-los tanto a nossos colaboradores como a
nossos fornecedores, clientes e parceiros.



A Independéncia capitalistica para nos mantermos livres em
termos de nossas escolhas de estratégia, de investimento
e de desenvolvimento, conservando o centro de decisdo
na Franca. Nossa prioridade é de manter a maioria do
capital e dos direitos a voto do Grupo, preservando assim a
independéncia de nossas decisdes e continuando a construir
uma estratégia a longo prazo.



A Inovagéo, para sermos competitivos e atraentes em relagéo
aos clientes, fornecedores e colaboradores. Hoje, a inovagéo
é necessaria para nos mantermos no mercado. E a razdo
pela qual continuamos a investir humana e financeiramente
na Pesquisa e Desenvolvimento que sdo os pontos-chave da
inovacdo: nossa estratégia é de antecipar as necessidades
dos clientes para garantir a perenidade do Grupo.



A Qualidade é um valor essencial a seguir num ambiente de
concorréncia mundial. Ponto determinante para encarar a
competitividade atual, a qualidade é um assunto de todos.
Atestada pelas certificacdes, é antes de tudo um estado
de espirito que deve prevalecer em todas as etapas do
desenvolvimento até a producao.



A Reatividade, para a maior satisfagédo de nossos clientes,
antecipar suas necessidades e fazer a diferenca face a
concorrentes bem maiores. No mundo atual, a reatividade é
um trunfo, tanto no interior da nossa organizagédo como no
que diz respeito ao nosso ambiente.



Nossa prioridade é de colocar o Homem e seu ambiente no
seio de nossas preocupacdes com a finalidade de perenizar
0 Grupo.

Cuidamos para que estes compromissos assumidos no
contexto da nossa responsabilidade social e ambiental
sejam compartilhadas por todas as filiais do Grupo, por cada
colaborador como por nossos clientes e fornecedores, em
todos os lugares e sempre.

Apoiar e respeitar os Direitos Humanos tais como definidos
no artigo | do Acordo para a Protecdo dos Direitos Humanos
e Liberdades Fundamentais, em todas as circunstancias em
cada pais onde estamos presentes. Assim, nos esforcamos
para respeitar o direito a vida, a proibicdo da escravidao e
do trabalho forcado, o direito a liberdade e a seguranca, o
direito ao respeito a vida privada e familiar, a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido, a liberdade de
expressao, de reunido e de associacao, a equidade, ao didlogo
social e ao desenvolvimento pessoal de cada um.

ndo ser cumplice de violagcées dos Direitos Humanos

Escolher cuidadosamente e com discernimento nossos
parceiros, clientes e fornecedores para que ndo sejamos
cumplices das violagdes dos Direitos Humanos. Cuidar para
que sejam colocados em pratica noSsos compromissos em
termos de seguranca, de ética, de politica social e de meio
ambiente. Exigir deles o respeito a esses principios através
de autoavaliagoes.



nao folerar trabalho infantil nem trabalho forcado
de forma alguma

Ndo tolerar o trabalho infantil de nenhuma maneira para contribuir com as nossas
atividades. Respeitamos a legislacéo sobre a idade minima para o trabalho.

AACTIA ndo recorre ao trabalho forgado nem as formas modernas de escraviddo tais como
o trabalho contra a vontade, o confisco de documentos de identidade, etc...

garantir a seguranca

Implementar tudo para garantir a seguranga do conjunto dos nossos colaboradores e
nossos clientes e assegurar condigoes dignas de trabalho.

um ambiente de trabalho mais jusfo

Possuimos relagdes honestas com nossos empregados, baseadas no respeito das leis e
acordos comuns, sobretudo em termos de tempo de trabalho e de salario minimo.

Garantimos a nossos funcionarios o exercicio de seus direitos de expressao e de associagao
assim como a liberdades sindicais previstas pela lei.

combater qualquer forma de discrimina¢dao
e de assédio

Recusar qualquer forma de comportamento discriminatério na contratagdo e na empresa.
Qualquer forma de discriminacéo é estritamente proibida, seja pela idade, por sexo, por
religido, por opinides politicas ou sindicais, origens ou pertinéncia, ou ndo, real ou suposta
a uma etnia, uma nagao ou uma determinada raca.

Cuidamos para manter um ambiente de trabalho respeitoso e para combater o assédio em
todas as suas formas.



combater a corrupcao, a fraude,
a lavagem de dinheiro

Lutar contra a corrupcdo, a fraude, a lavagem de dinheiro sob
todas as suas formas, em todos o0s paises, independente do
assunto, e proibir os conflitos de interesse.

Nao devemos, em nenhum caso, receber ou pagar subornos,
receber ou enviar convites, presentes que possam provocar
um impacto em nossas decisoes.

No campo da concorréncia justa, a ACTIA se compromete a
respeitar as leis e entrar em concorréncia de modo leal.



Obedecer as leis aplicaveis no campo ambiental e ir além, sobretudo através da certificacdo ISO 14001 das
principais instalacoes.

Inovar e antecipar os desafios ligados a protecdo do meio ambiente visando preservar e melhorar as condigoes
de vida.

Promover a iniciativa em termos de responsabilidade ambientar dentro e fora da empresa.

Incentivar o desenvolvimento dos procedimentos e das tecnologias para a prote¢cdo ambiental.

Reduzir 0 impacto de nossas atividades sobre o ambiente, sobretudo fazendo evoluir nossas ferramentas de
produgéo.

Colocar a questdo do desenvolvimento sustentavel no coracdo da criacdo de cada um de nossos produtos.
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